
e.wa riss Netze GmbH 
Personalabteilung
Postfach 1363 / 88383 Biberach
E-Mail: personal@ewa-riss.de
www.ewa-riss-netze.de

Die e.wa riss Netze GmbH ist ein Tochterunternehmen der e.wa riss GmbH 
& Co. KG und ist der regionale Infrastrukturdienstleister für Telekommu-
nikation und Strom in Biberach an der Riß. Biberach nimmt als große Kreis-
stadt Mittelzentrumsfunktionen wahr und gehört zu den Zukunftsregionen 
in Deutschland.

Für unser Unternehmen suchen wir ab sofort eine/n 

Elektrotechniker / 
Fernwirktechniker (w / m)
Ihr Aufgabenbereich:

»	Planung und Überwachung der Ausführung von Baumaßnahmen an 		
	 Glasfasernetzen einschließlich Abrechnung und Controlling
»	Mitwirkung und Erstellen von komplexen Ausschreibungsunterlagen 		
	 außerhalb des Jahresleistungsverzeichnisses
»	Dokumentation der erforderlichen Leistungsnachweise/Abnahmezeugnisse
»	Bereitschaftsdienst und Störungsbehebung
»	Inbetriebnahme und Spleißen von Glasfaseranschlüssen

Die fachlichen Anforderungen:

»	Abgeschlossene Ausbildung als Elektromeister/-techniker/in oder durch 	
	 langjährige Berufserfahrung erworbene vergleichbare Qualifikation
»	Vorzugsweise haben Sie Berufserfahrung im Glasfasernetz-/Kabelbau 	
	 inklusive Einblasen, Spleißen und Messungen
»	Sie wenden unter Berücksichtigung des Qualitätsmanagements fachbe-	
	 zogene Rechtsvorschriften, technische Regeln und Vorschriften der 
	 Arbeitssicherheit an
»	Sie verfügen über gute PC-Anwenderkenntnisse in Standard-Microsoft-	
	 Office-Applikationen
»	Teamfähigkeit 
»	Selbständiges Arbeiten 
»	Lernbereitschaft 
»	Führerschein Klasse B 
»	Der Umgang mit Menschen macht Ihnen Spaß, denn Support und Service-	
	 leistungen gehören zu unserem Tagesgeschäft 

Die persönlichen Anforderungen:

»	Eine hervorstechende Leistungsbereitschaft und Problemlösungskompetenz
»	Sie sind flexibel und belastbar, bringen ein hohes Maß an eigener Arbeits-	
	 organisation mit und arbeiten gern im Team

Wir bieten: 

»	Einen sicheren Arbeitsplatz
»	Persönliche und fachliche Weiterentwicklung in einem erfolgreichen Team
»	Eigenverantwortliche und herausfordernde Tätigkeit
»	Leistungsgerechte Vergütung nach TV-V
»	Betriebliche Altersversorgung

Es erwartet Sie eine Herausforderung in einem Unternehmen in der zukunfts-
orientierten Branche Energiewirtschaft. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann 
senden Sie bitte die üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 12.03.2012, unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühest möglichen Arbeitsbeginns 
an uns. Bewerbungen über den Online-Stellenmarkt (auf unserer Homepage) 
sind erwünscht.


